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美和學校財團法人美和科技大學 
 

112年度教師產學合作計畫 

結案報告書 

 

計畫名稱：運動與休閒遊憩人才培育訓練學程 

計畫編號：112-GI-DSR-IAC-S-001 

計畫期間：112/07/01~113/08/31 

計畫主持人：許玫琇 

經費總額：  333,934  元 

經費來源：勞動部勞動力發展署300,000元； 

美和學校財團法人美和科技大學配合款33,334元 

自籌600元 
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【附件十三】 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

112學年度補助大專校院辦理就業學程計畫 

 

 

 

 

成果報告 

 

 

 

 

學校名稱：美和學校財團法人美和科技大學 

實務學程模式 

■訓練學程模式 

學程名稱：運動與休閒遊憩人才培育訓練學程 

 

 

 

 

 

113年7月1日 
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一、執行成效綜合敘述 

(一)課程規劃及師資 

112學年度「運動與休閒遊憩人才培育訓練學程」，計畫主持人為劉兆達老

師、協同主持老師為許玫琇老師，兼任助理為黃慕真小姐，因113年1月底劉老

師離職，本計畫由許玫琇老師擔任計畫主持人。課程規劃包括關鍵就業力課程

(45小時)、自行規劃課程(12小時)、就業準備課程(3小時)、勞動法令課程(6小

時)及工作崗位訓練(320小時)，詳細課程內容及授課師資請參閱表1所示。 

 

(二)學員選修及就業 

    參與學員為運動與休閒管理系三年級及四年級學生，三年級學生45人，四

年級學生5人，合計50人 (詳如表2所示)，本次訓練學程通過學員47人，未通過

學員3人。此外，四年級畢業生有5位學員，3位學員為 ROTC 學員，畢業後至

中華民國陸軍任職，另外2位學員待業中。其餘學員為三年級學生，將繼續於

校內求學中。 

 

(三)業界資源 

112學年度「運動與休閒遊憩人才培育訓練學程」，邀請多位校外教師進行

授課，學藝文化事業機構負責人黃皇凱老師擔任關鍵力課程及勞動法令課程講

師，金豐企管顧問股份有限公司諮詢顧問師鄭雅玲老師擔任關鍵力課程講師，

墾丁福華飯店人資室經理-潘豐足老師擔任就業準備課程講師，及中華民國海洋

安全暨冒險學習發展協會理事長-吳雲良老師擔任水域安全、SUP 及獨木舟授課

講師，水域課程授課地點為大鵬灣帆船基地。 

 

(四)行政作業 

112學年度「運動與休閒遊憩人才培育訓練學程」，由學校提供10%配合款
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(33,334元)支援訓練學程之推動，相關行政事務由黃慕真助理協助行政事務，

如：會議召開、行政公文、核銷及結案報告撰寫等。 

 

表1 運動與休閒人才培育訓練學程之課程內容及時數 

訓練學程名稱 課程內容 

時數 

(小

時) 

課程名稱 

授課教師 

運動與休閒遊憩人才

培育訓練學程 

關鍵就業

力課程 
45 

 動機職能課程 

(DC，15小時) 

 行為職能課程 

(BC，15小時) 

 知識職能課程 

(KC，15小時) 

黃皇凱老師、

鄭雅玲老師 

自行規劃

課程 
12 

 水域活動安全(4小時) 

 SUP 及獨木舟指導與實

務(8小時) 

劉兆達老師、

吳雲良老師 

就業準備

課程 
3 

運動與休閒產業職場實務 

(3小時) 

潘豐足老師 

勞動法令

課程 
6 

 勞動基準法(3小時) 

 就業服務法(3小時) 

黃皇凱老師 

工作崗位

訓練 
320 

工作崗位單位： 

 義大開發股份有限公司 

 墾丁福華渡假飯店 

 墾丁凱撒大飯店 

 墾丁悠活渡假村 

 墾丁夏都沙灘酒店 
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表 2 參與學員名單 

編號 班 級 學號 姓 名 編號 班 級 學號 姓 名 

1 四技運管三甲 D41001113 蔡幸瑄 26 四技運管三甲 D41034134 林怡靜 

2 四技運管三甲 D41001233 黃莉庭 27 四技運管三甲 D41034135 顏俊至 

3 四技運管三甲 D41001246 蔡競翬 28 四技運管三甲 D41034136 張瑞軒 

4 四技運管三甲 D41034101 吳東霖 29 四技運管三甲 D41034138 曾宥清 

5 四技運管三甲 D41034102 吳冠賢 30 四技運管三甲 D41034139 余德興 

6 四技運管三甲 D41034103 楊承諺 31 四技運管三甲 D41034141 王靖雅 

7 四技運管三甲 D41034104 鄭益彰 32 四技運管三甲 D41034142 吳恩熙 

8 四技運管三甲 D41034105 李昌洲 33 四技運管三甲 D41034147 邱翊全 

9 四技運管三甲 D41034106 蔣育恆 34 四技運管三甲 D41034148 温承恩 

10 四技運管三甲 D41034107 楊肅維 35 四技運管三甲 D41034154 陳親志 

11 四技運管三甲 D41034108 陳冠宏 36 四技運管三甲 D41034155 劉效賢 

12 四技運管三甲 D41034111 朱紹瑜 37 四技運管三甲 D41034160 伍庭妤 

13 四技運管三甲 D41034115 陳弈愷 38 四技運管三甲 D41034163 李鎮宇 

14 四技運管三甲 D41034117 潘凱杰 39 四技運管三甲 D41034164 黃宇禾 

15 四技運管三甲 D41034118 林家誼 40 四技運管三甲 D41034165 林承翰 

16 四技運管三甲 D41034119 曾馨 41 四技運管三甲 D41034166 黃鈺婷 

17 四技運管三甲 D41034120 陳冠佑 42 四技運管三甲 D41034167 邱姵慈 

18 四技運管三甲 D41034121 陳霆儒 43 四技運管三甲 D41034168 吳睿桐 

19 四技運管三甲 D41034123 李子瑞 44 四技運管三甲 D41034169 潘錦泰 

20 四技運管三甲 D41034124 莊陳琳 45 四技運管三甲 D41034170 黃冠瑛 

21 四技運管三甲 D41034125 秦庭郁 46 四技運管四甲 D40934121 李安蕓 

22 四技運管三甲 D41034128 林郁澄 47 四技運管四甲 D40934133 呂其憲 

23 四技運管三甲 D41034129 蔡幸瑜 48 四技運管四甲 D40934140 卓孝勤 

24 四技運管三甲 D41034130 賴力戎 49 四技運管四甲 D40934155 許可微 

25 四技運管三甲 D41034132 葉妍蓁 50 四技運管四甲 D40934156 許可欣 

 

二、業界資源(師資、設備、工作崗位訓練或就業機會等)對學校所發揮之效益 

(業界資源在本案發揮之直接與間接效益評估) 

(一) 直接效益（業界師資、設備） 

由業界師資在校傳授實務經驗，使修讀訓練學程學生具有實務專業能力，縮

短就業適應期，提升學生就業信心；且就本身公司或擬實習場域的設備為參考訓

練資料，並配合國內外相關發展趨勢。首先，在課堂內有系統地介紹給學生，隨
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後至職場，運用廠商之設備或營運資源，如：設備操作、服務流程及 SOP 作業

流程等等，具體讓學生體驗職場經驗；同時讓學生了解及熟悉如何與業界主管的

互動，增加畢業生之就業機會。 

(二) 間接效益（實習及就業機會） 

本校已陸續與就業學程之相關業者進行策略聯盟（MOU），業者至本校進行

協同教學，提升學生的專業能力。此外，未來相關業者業會提供本系學生實習及

就業的機會，業者也會協助訓練本系相關教師取得專業性證照，以提升本系教師

的專業能力，未來應用於實際的教學環境中。 

 

三、後續產學合作計畫(如：建教合作、研究計畫等) 

(一) 本系與相關業者簽訂 MOU（策略聯盟） 

本次與運動與休閒相關業者進行互動，並簽訂職場同意實習合約書，也與數

間業者簽訂策略聯盟同意書（MOU），如：萬桐里浮潛社、南青育樂企業社、大

鵬灣國際開發股份有限公司、台灣戶外探索股份有限公司、酷達休閒運動行銷工

作室、耕頂興業股份有限公司(墾丁福華渡假飯店)、悠活渡假事業股份有限公司

等，未來將進行協同師資教學、提供職場體驗及實習的機會，以提升本系學生就

業及產學合作機會。 

 

(二) 本系相關計畫案之推動 

本系與相關業者進行策略聯盟，未來可協助本系推動相關計畫案，如：教

育部水域計畫案、就業學程計畫案、教育部寒暑假體育育樂營、運動 I 臺灣計

畫、原住民游泳教練及潛水教練之培育計畫等。 
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四、輔導學員就業方式及成效分析 

本系辦理兩場次之就業職涯講座，講座題目「水域休閒產業就業講座-專業

能力與專業證照」、「水域休閒產業就業講座-經營與管理」，邀請山嵐野趣企業社

負責人－伍安慶分享水域產業的經營管理實務經驗。各場次參與人數為41人，合

計82人。透過業界專家的經驗分享與勉勵，加深學生對水域休閒產業的瞭解，其

中包括業界所需之能力、專業證照及水域休閒產業之經營與管理，課堂後便可規

劃考取相關專業證照，以提升其就業競爭力。 

伍安慶講師透過精采的簡報內容和豐富的個人經驗分享，引起學生對於水

域休閒產業的興趣，也讓學生對於該產業有更深入的了解。他提到當初是為了打

破南台灣沒有專業戶外團隊的印象而成立公司，後將激流救援與繩索救援、繩索

技術繩索救援等技術導入團隊、團隊夥伴全數取得體委會核發的溯溪教練證照，

以及水域休閒產業相當重視「專業訓練」與「活動安全」等。其正面的創業態度、

舉辦活動所感受到的感動、協助國內救援活動的特殊經驗，以及最後的個人勉勵

都讓在座同學相當專注。藉由此場講座，可以引發學生對產業的興趣與熱情，在

進入職場前先初步理解業界生態及所要求的能力，而講師正面的勉勵與提醒，也

有助於學生規劃職涯發展，提升對於求職的自信。講座內容涵蓋以下重點(活動

圖片如圖1所示)： 

 介紹專業能力及專業證照、介紹台灣就業通網站。 

 創業動機、經營項目（溯溪、SUP 立式划槳板、漂流圈、攀樹等）。 

 具備證照與技能、相關活動風險評估（墜落、溺水、失溫等）。 

 認識基礎水文（渦流、翻滾流、濾柵物、迴流區等）。 

 業界教練應具備能力：専門知識、優秀技術、正確装備、器材的選擇能

力、安全管理能力、領導能力等。 
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圖1 水域休閒產業就業講座 

 

  

  
 

五、參訓學員就業情形統計與分析 

  （一）就業率統計： 

項次 選修學員就業情形 人數 就業率(%) 

1 就業(ROTC 學生) 3 

60% 

2 升學(國內)  

3 升學(國外)  

4 延畢  

5 待業中 2 

6 服兵役  

7 其他  

8 在學生 45 

合計 50 

※就業率=實際就業人數(即上表之第1項)÷可就業人數，請以百分比表示 

※可就業人數=結訓畢業生總人數(即上表之「合計」欄位)減去服兵役、升學、延畢、在學
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生即上表第2、3、4、6、8項之總和) 

（二）就業結果分析：(請依（一）就業率統計之數據，以圓餅圖呈現人數及百

分比) 

 

 

 

 

 就業情形說明 

序號 參訓學員姓名 公司名稱 
是否為工作崗

位訓練單位 

1 李安蕓 陸軍 是■否 

2 呂其憲 陸軍 是■否 

3 卓孝勤 陸軍 是■否 

 

 其他原因說明 

其他原因 人數 

(ex:結婚)  
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六、其他具體成果產出(如：通過證照考試人數、工作崗位訓練成果等) 

(一)通過證照考試人數 

本次有4位同學參與及通過溯溪丙級教練考試。 

 

  

  

 

七、綜合建議事項 

 

無。 

 

八、附錄 

(一)與本學程規劃或執行相關之資料，如：課程規劃會議或計畫進度檢討

會議相關資料、廣宣資料、學員專題、工作崗位訓練成果、參訪心

得、就業輔導相關活動資料、本計畫執行過程之照片、其他成果產出

等。 

(二)含工作崗位訓練實地訪視紀錄。 

備註： 

一、中文請用標楷體，英文請用 Times New Roman，直式橫書，字體大小請以14號字為主。 

二、學程之封面：以淺黃色雲彩紙為封面，加裝書背。 

三、書背格式：「勞動部勞動力發展署○○○○學年度補助大專校院辦理就業學程計畫-○○○(學

程名稱)」成果報告    執行單位：（學校全銜）  
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附錄 

美和科技大學運動與休閒管理系 

112學年度補助大專校院辦理就業學程計畫之期初會議紀錄 
 

壹、 時間︰民國112年9月14日（星期四）中午12時00分 

貳、地點︰美和科技大學南校區運管系SB303會議室 

參、主席︰劉兆達                                                    

肆、出席︰吳雲良老師、潘豐足副理、黃皇凱老師、鄭雅玲老師       紀錄：黃慕真 

伍、上次會議決議執行情形報告： 

陸、主席致詞： 

柒、本次會議提案討論： 

提案一：本系辦理112學年度勞動部勞動力發展署高屏澎東分署之「補助大專校院辦理就業

學程計畫」一案，提請討論。 

說  明： 

    一、本系通過112學年度「補助大專校院辦理共通核心職能課程計畫-運動與休閒遊憩人

才培育訓練學程」，計畫期程為112年8月1日至113年8月31日。 

    二、本計畫授課對象為運動與休閒管理系三年級學生。 

    三、課程及師資：(詳見上學期、下學期課表) 

    (一)上學期(112年9月至113年1月)：自行規劃課程12小時(水域活動安全指導與實務4小時

-吳雲良老師；獨木舟指導與實務4小時-吳雲良老師；SUP 指導與實務4小時-劉兆

達老師) 

    (二)下學期(113年2月至113年6月)：就業準備課程(3小時-潘豐足副理)、關鍵就業力課程

(KC-15小時-黃皇凱老師；BC-15小時-黃皇凱老師；DC-15小時-鄭雅玲老師)、勞

動法令(6小時；黃皇凱老師) 

    (三)工作崗位訓練((113年7月至113年8月)：320小時，福華飯店、YOHO 度假村、夏都

國際度假村等單位。 

四、113年4月4日(星期四)為清明節放假一天，課程移至後一週113年4月11日中午12:50

至15:35完成授課。 

五、其他。 

決  議： 照案通過。 

 

捌、臨時動議 

玖、散會（中華民國112年9月14日（星期四）下午01時30分）  
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美和科技大學運動與休閒管理系 

112學年度補助大專校院辦理就業學程計畫之期中會議紀錄 
 

貳、 時間︰民國113年01月08日（星期一）上午10時30分 

貳、地點︰美和科技大學南校區運管系SB303會議室 

參、主席︰劉兆達                                                    

肆、出席︰吳雲良老師、潘豐足副理、黃皇凱老師、鄭雅玲老師      記錄：黃慕真 

伍、上次會議決議執行情形報告： 

陸、主席致詞： 

柒、本次會議提案討論： 

提案一：本系辦理112學年度勞動部勞動力發展署高屏澎東分署之「補助大專校院辦理就業

學程計畫」之期中檢討一案，提請討論。 

說  明： 

    一、本系通過112學年度「補助大專校院辦理共通核心職能課程計畫-運動與休閒遊憩人

才培育訓練學程」，計畫期程為112年7月1日至113年8月31日。 

    二、本計畫授課對象為運動與休閒管理系三年級學生。 

    三、課程及師資：(詳見上學期、下學期課表) 

    (一)上學期(112年9月至113年1月)：自行規劃課程12小時(水域活動安全指導與實務4小

時；吳雲良老師；獨木舟指導與實務4小時；吳雲良老師；SUP 指導與實務4小

時；劉兆達老師)，上學期課程已經執行完畢。 

    (二)下學期(113年2月至113年6月)：就業準備課程(3小時；潘豐足副理)、關鍵就業力課

程(KC-15小時；黃皇凱老師；BC-15小時；黃皇凱老師；DC-15小時；鄭雅玲老

師)、勞動法令(6小時；黃皇凱老師) 

    (三)工作崗位訓練(113年7月至113年8月)：320小時，福華飯店、YOHO 度假村、夏都國

際度假村等單位。 

    (四)鄭雅玲老師預計於113年3月17日至30日出國，原訂課程建議與黃皇凱老師課程進行

調整。 

四、113年4月4日(星期四)為清明節放假一天，課程移至後一週113年4月11日(星期四)下

午12:50至15:35授課完成。 

五、其他。 

 

決  議：  

一、將對調 KC 及 DC 課程之授課順序。 

二、辦理於大鵬灣之水域課程已完成，多數學員皆學習到了操控 SUP 及獨木舟的相關技

巧。 

捌、臨時動議 

玖、散會（中華民國113年1月8日（星期一）上午11時32分）   
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活動執行相片(一)水域活動相片(112.09.24-112.09.25) 
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(二)關鍵力課程活動相片 
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(三)優秀學員頒獎相片(113.06.20) 

  

  

 

 

(四)會議相片 

  

 


