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一、整體執行情形彙整 

（一）辦理成果：  

課程類別-專精課程 

課程名稱 開課期間 
校內師資 

人數 

他校師資 

人數 

業界師資 

人數 

參訓學生 

人數 

業師授課總

時數 

一、失能、

失智與身障

者照顧 

■上學期 

□下學期 2 1 3 25 22 

二、照顧服

務知能 

■上學期 

□下學期 7 0 1 25 6 

三、長期照

顧醫事團隊

人力養成 

□上學期 

■下學期 1 1 4 25 20 

四、照顧管

理職能 

□上學期 

■下學期 3 1 7 25 28 

五、長期照

顧暨衛生、

福利相關法

規 

□上學期 

■下學期 1 0 5 25 18 
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課程類別-共通核心職能課程 

開課期間 訓練課程 

勞動部

勞動力

發展署

師資人

數 

非勞動

部勞動

力發展

署師資

人數 

授課

時數 

參訓學生

人數 

勞動部勞

動力發展

署授課師

資時數比

例是否達

50% 

■上學期 

□下學期 

勞

動

部

勞

動

發

展

署

之

共

通

核

心

職

能

課

程 

D1 工作願景與工作倫

理 1 0 5 25 

■是 

□否 

D2 群我倫理與績效表

現方式 1 0 5 25 

D3 專業精神與自我管

理 1 0 6 25 

B1 職場與職務之認知

與溝通協調技能 1 0 6 25 

B2 工作團隊與團隊協

作方式 1 0 5 25 

B3 工作夥伴關係與衝

突化解能力 1 0 5 25 

K1 環境知識的學習與

創新 1 0 5 25 

K2 價值概念與成本意

識 1 0 5 25 

K3 問題反映與分析解

決 1 0 6 25 

自

行

規

劃

課

程 
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課程類別-職場體驗 

職場體驗單位名稱 開課期間 
職場體

驗時數 

可提供實

習名額 

參訓學生

人數 

連續五個工作天(以日

期呈現○年/○月/○日~○

年/○月/○日) 

1 

社團法人中華萱民

會（居家型） 

□上學期□

下學期 

■寒假  □

暑假 

120 0 0 
105 年/1 月/18 日~ 

1054 年/2 月/5 日 

2 

財團法人屏東基督

教勝利之家（社區

式） 

□上學期□

下學期 

■寒假  □

暑假 

120 3  2 
105 年/1 月/18 日~ 

1054 年/2 月/5 日 

3 

衛生福利部南區老

人之家（機構住宿式

公費安養） 

□上學期□

下學期 

■寒假  □

暑假 

120 5  5 
105 年/1 月/18 日~ 

1054 年/2 月/5 日 

4 

財團法人屏東縣私

立椰子園老人養護

之家（機構住宿式養

護型自費安養） 

□上學期□

下學期 

■寒假  □

暑假 

120 7 6  
105 年/1 月/18 日~ 

1054 年/2 月/5 日 

5 

財團法人屏東縣私

立國淳社會福利慈

善事業基金會附設

屏東縣私立琉璃光

老人長期照顧中心

(住宿式公費安失智

照顧型自費安養) 

□上學期□

下學期 

■寒假  □

暑假 

120 9 6  
105 年/1 月/18 日~ 

1054 年/2 月/5 日 
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（二）計畫變更統計： 

變更申

請日期 

變更申請公

文文號 

計畫變更項目 

學程 

(項) 

課程 

(門) 

合作廠商 

(家) 

師資 

(位) 

經費 

(科目) 

2015-11-06 
美科大就字第

1040010778 號 

1 0 0 4  

2015-11-06 
美科大就字第

1040010778 號 

0 5 0  4  

2016-1-26 
美科大就字第 

1050000900 號 

0 0 5 1  

2016-7-26 
美科大就字第 

1050007347 號 

0 2 0 2   

2016-7-26 

美科大就字第 

105007347 號 

0 0 0 0 學雜費、材料費、

場地費、交通費 ’

保險費 

總計 5 1 7 5 11 5 

 

（三）計畫變更分析 

變更申請日期 2015-11-06 變更申請公文文號 美 科 大 就 字 第

1040010778 號 

變更原因及解決方式 

新增及調整協同主持人。 

原協同主持人為：黃誌坤副教授、李長燦助理教授、李大正助理教授、王明鳳

助理教授、鄭淑琪講師等 5 人。 

調整後協同主持人名單為：陳啟勳副教授、劉清虔副教授、黃誌坤副教授、周

芬姿副教授、林怡欣助理教授、李大正助理教授、王明鳳助理教授、鄭淑琪講

6 

財團法人介惠社福

慈善基金會南部中

心(家庭照顧者支持

服務式) 

□上學期□

下學期 

■寒假  □

暑假 

120 6 6  
105 年/1 月/18 日~ 

1054 年/2 月/5 日 
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師等 8 人。 

與計畫原訂應達成效益分析比較 

擴大學程執行團隊人力，更有利於課程執行落實與計畫成效提升。 

如何降低計畫變更比率 

1. 計畫規劃時需考量系所主管人事變更之影響因素，在確認執行團隊人力意願

之時需知實際進行的期程長度，以取得最佳有利於執行品質的利基。 

2.機構年度計畫期程，不同機構有不同的做法。實際在預約實習期程時需考量不

同機構間的差異因素。 

 

變更申請日期 2015-11-06 變更申請公文文號 美 科 大 就 字 第

1040010778 號 

變更原因及解決方式 

專精課程-上學期 

1.【課程名稱：1-A1 認識失能的生理、心理及社會層面 

1-A3 出院後老人居家安全照顧】原定師資為許秀月，因無法配合授課時間，改

由新增校外師資陳政智擔任授課。 

2.【課程名稱：1-C1 認識身心障礙、1-C2 身心障礙者福利與服務需求評估、1-C3

身心障礙者福利與服務需求評估、1-C4 居家無障礙環境、1-C5 輔具評估與使用】

原定師資為陳秀琴，因無法配合授課時間，改由新增業界師資林莉棻擔任授課。 

專精課程-下學期 

1. 【課程名稱：3-11 長期照顧與文化】原定師資為王增勇，因無法配合授課時

間，改由新增校外師資陳宇嘉擔任授課。 

2. 【課程名稱：4-4 長期照顧醫療與護理議題】原定師資為許秀月，因無法配

合授課時間，改由新增校外師資陳宇嘉擔任授課。 

3. 【課程名稱：4-14 長照北歐經驗-芬蘭、4-15 長照北歐經驗-丹麥、4-16 長照

亞洲經驗-日韓】原定師資為周傳久，因無法配合授課時間，改由新增業界師資

姚昱伶擔任授課。 

與計畫原訂應達成效益分析比較 
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符合該課程單元領域之專業師資授課，不影響計畫原訂的成效。 

如何降低計畫變更比率 

因師資規劃時頇考量臨時變動之影響因素，在尋求講師意願之時需知實際進行

的期程長度，以取得雙方合作的帄衡點。 

 

變更申請日期 2016-1-26 變更申請公文文號 美 科 大 就 字 第

1050000900 號 

變更原因及解決方式 

根據學員職場體驗計畫的內容與分組意願，以及配合機構的服務規模，名額變

更如下。 

業界督導人員更換係因為原計畫督導離職因而變更。 

1.【職場體驗單位名稱：社團法人中華萱民會】體驗名額變更為 0 人。 

2.【職場體驗單位名稱：財團法人屏東基督教勝利之家】體驗名額變更為 3 人。 

3.【職場體驗單位名稱：財團法人屏東縣私立椰子園老人養護之家】體驗名額變

更為 7 人。 

4.【職場體驗單位名稱：財團法人屏東縣私立國淳社會福利慈善事業基金會附設

屏東縣私立琉璃光老人長期照顧中心】體驗名額變更為 9 人。 

5.【職場體驗單位名稱：財團法人介惠社會福利慈善基金會】體驗名額變更為 6

人。業界督導人員更換為吳文帄督導。 

與計畫原訂應達成效益分析比較 

依照學生的職涯興趣調整職場體驗機構的媒合，以提高學生學習的動機與成效。 

如何降低計畫變更比率 

在擬訂職場體驗的名額時應考量學員職場體驗計畫的內容與分組意願，以及配

合機構的服務規模，需事先有預備教師之人選考量。 

 

變更申請日期 2016-7-26 變更申請公文文號 美 科 大 就 字 第 

1050007347 號 

變更原因及解決方式 

專精課程-下學期 

1【課程名稱：  
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課程四:照顧管理職能】 

4-16 長照亞洲經驗-日韓】 

原定師資為姚昱伶，因無法配合授課時間，改由業界師資林莉棻擔任授課。 

2.【課程名稱：  

課程五:長期照顧既衛生、福利相關法規】 

5-3-C 身心障礙者權益保障法 】 

5-3-D ICF 

原定師資為陳桂英，因無法配合授課時間，改由業界師資林莉棻擔任授課。 

與計畫原訂應達成效益分析比較 

因符合該課程單元領域之專業師資授課，不影響計畫原訂的成效。 

如何降低計畫變更比率 

因師資規劃時頇考量臨時變動之影響因素，在尋求講師意願之時需知實際進行

的期程長度，以取得雙方合作的帄衡點。 

 

變更申請日期 2016-7-26 變更申請公文文號 美 科 大 就 字 第 

1050007347 號 

變更原因及解決方式 

1.【學雜費】：因實際使用經費不足，故增加此項經費。 

2.【材料費】：學員職場體驗期間使用到消耗性材料均由機構無償提供，故將此

科目金額變更為 0。 

3.【場地費】：因在外使用場地多為非營利機構均無法提出有效單據核銷，故不

申請此費用。 

4.【交通費】：外聘講師到校授課、業界專家學者到校出席會議及學校教師或工

作人員拜訪本計畫合作單位之交通往返皆自行開車因而無使用大眾運輸交通工

具，故不申請此費用。 

5.【保險費】：由系上其他經費支出，故不申請此項經費。 

與計畫原訂應達成效益分析比較 

經費調整後更能有效運用，更符合實際的需求。 

如何降低計畫變更比率 

有本次執行就業學程的經驗，對於補助項目應考量實際是否使用支應再做規劃。 
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二、執行成效綜合敘述 

(一)學程規劃方面 

本學程旨在為因應人口結構急速老化之長期照顧時代的來臨，由校園

畢業生及時補足長期照顧產業市場短缺之社工專案管理人力，特擬定本就

業學程計畫，規劃從業於長期照顧體系所需之跨領域課程，引進醫事、管

理、法律、財經與具跨國長照專業等業界師資，以培養本校社工系四年級

學生建立正確的職業知識、技能與態度，有志於投入長期照顧服務之行列，

培育兼具國際觀與在地化長期照顧人才，增進長期照顧使用者與其家庭之

福祉。完成本就業學程訓練之後，可預期學生將瞭解目前社會經濟發展對

人口結構的影響，認識長期照顧相關之法規，各國長期照顧的經驗與知能，

具備照顧服務和照顧管理知能，預備證照考試，成為符合長期照顧職場所

殷切需求之社工人才。因應兒童及少年福利服務機構式及社區式服務場域

的實際需求面增加的趨勢；同時，針對本系專業職能課程分析，且考量提

昇大四畢業生就業知能。 

本培訓計畫包含專精課程、職場體驗及共通核心職能課程三大部份，

提供 30 名預計於民國 105 年 7 月從本系畢業之日間部四技本國籍同學有

興趣之在學生參與，在求學期間紮根務實地學習，達到畢業即就業之目標，

未來將可在社區型、居家型和機構型長期照顧場域以及長期照顧管理中心，

擔任照顧服務督導、長期照顧社工、照顧管理專員等工作。 

綜上所述，本學程之整體學習目標為因應全球人口老化的需求，增進

長期照顧社工人力之專業知識及實務技術，提昇職場競爭力，從校園順利

地與職場接軌，發揮產學合作之最大效益。 
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(二)學校教師參與方面 

校內師資共有 10 位，皆來自本校/系具有不同領域之實務工作背景，

且具有專業證照的老師為主。其中，在護理與身體評估等專業等實務經驗

有本校護理系的黃美凰老師與曾明月助理教授；在食品營養與食品安全領

域有食品營養系的林慧麗副教授；在體適能與運動保健領域有休閒運動保

健系的劉照金教授；在自我照顧與紓壓療癒領域有美容系的洪雪鳳助理教

授；在老人樂齡教育領域有社工系的黃誌坤副教授與周芬姿副教授；在心

靈與臨終關懷部分有劉清虔副教授；在老人福利服務領域有社工系的張齡

友老師、李大正助理教授等。 

他校師資部分，特邀請南台灣兩所醫療與老人照顧專業大專院校的副

教授及老師，包括：「高雄醫學大學醫療社會學及社會工作系」陳政智副

教授與「國立台南護理專科學校老人服務科」陳宇嘉副教授擔任授課，並

針對本計畫規劃與執行提出建議與交流。 

因此，學校師資群對外有跨校合作，對內也綜括校內護理、食品營養、

美容、運休和社工系優秀師資來授課。上述師資亦具有國內外專業證照包

括：護理師專業證照者有 2 名、食品營養師有 1 位、國際芳香療法證照 1

名、社會工作師證照者有 4位、牧師 1名等對學生考照提供實務上的指導。

且長期與職場企業之間有密切的產學合作與研究計畫，能融合於此計畫中

提供給學生具實務及專業的授課。 

(三)業界資源方面 

業界師資共聘請 18 位，聘任業師任職的企業包括：衛生福利部屏東

醫院精神科、衛生福利部屏東醫院長照中心、財團法人屏東基督教勝利之

家、財團法人屏東縣私立椰子園老人養護之家、屏東縣政府社會處、屏東

縣長期照護管理中心、國軍高雄總醫院左營分院、劉嘉修醫院、財團法人
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屏東縣私立國淳社會福利慈善事業基金會附設屏東縣私立琉璃光老人長

期照顧中心、屏基醫療財團法人屏東基督教醫院、屏安醫院職能室、公共

電視新聞部、財團法人介惠社會福利慈善基金會、衛生福利部南區老人之

家、高雄市政府社會局無障礙之家等。全都是南台灣地區政府部分和民間

長期照顧機構單位主管、督導、社工師、資深社工員等具實務經驗的專業

師資。同時透過業界師資的合作，進而提供本校/系實習學生安排、產學合

作、參訓學生職場體驗、未來職場媒合與群所服務的資源。 

同時，本學程提供 5 個職場體驗單位，學生可依照產業類別選擇與長

期照顧有關之「居家照顧類」、「身心障礙個案管理類」「公立大型長期照

顧機構類」、「失智老人養護機構類」與「私立老人長期照護中心」等不同

服務型態分組參與機構各項工作，提供學員深入且多元學習。在分別可以

就身心障礙者福利與服務需求評估、居家無障礙環境規劃輔具評估與使

用、.失能、失智和身心障礙者的功能與服務需求評估、出院準備與居家安

全照顧、機構型跨專業案例及合作模式、長期照顧機構的公共關係營造、

失智症之精神行為問題與溝通技巧、失智症家屬之照顧責任與調適、失智

症照顧專區之環境設計與活動設計、居家照顧老人照顧管理衛政服務模式、

家庭托顧照顧模式與社區老人照顧活動設計等進行職場體驗與實際操作。

職場體驗機構督導也都依據職場體驗目標與計畫帶領學員實習，使學員獲

得實務的工作技能。 

(四)學生選修方面 

      本學程招募 35 位學員，皆已修完本系專業課程之大四畢業班學生，

且畢業之後有意願從事長期照顧社會工作領域之工作者為主。依據出席率

以及參與職場體驗的完整度等進行評量，結訓 25 位學員。 

(五)學生就業方面 
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結訓學員中有 17位就業，有 9位學員在社會工作場域擔任社會工作、

保育員或生活輔導員，其中有 3 位在老人或身心障礙相關職場，另 6 位學

員在兒童、婦女或家庭等相關助人專業職場服務。另有 8 衛學院在服務業

或傳統產業就業。 

有 2 位學員課業尚未完成研修、1 位考上本校社會工作研究所碩士班

繼續升學、有 5 位準備報考志願役、警察學校或公職。 

(六)行政作業 

整個學程能順利的運作，感謝「勞動部勞動力發展署高屏澎東分署」

王姿文小姐、「財團法仁中華民國職業訓練研究發展中心」鍾毓姍、陳韋

汝小姐的指導與輔導，以及本校「就業輔導與校友服務室」張美枝組長、

郭美妝組員，會計室張哲禎小姐、謝釗益主任、本系前系主任黃誌坤、陳

啟勳副教授，現任吳鄭善明主任、102、103 學年度就業學程計畫主持人李

長燦、陳秀靜老師、本計畫團隊的協同主持人陳啟勳副教授、劉清虔副教

授、黃誌坤副教授、周芬姿副教授、林怡欣助理教授、李大正助理教授、

王明鳳助理教授、鄭淑琪講師、還有社工系辦公室邱秀慧、陳世正兩位系

助教以及本計畫專案工讀生許允建及朱國禎的行政協助。 

舉凡聯繫師資與學生、核銷經費、與各單位的公文往返、規劃新學期

的課程安排，職場體驗成果報告、機構參訪，結案等相關會議、核銷經費、

與各單位的公文往返、編制成果冊及評鑑資料整理等都發揮極大的功能，

使計畫能順利圓滿完成。 
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三、業界資源對學校所發揮之效益 

(一)業界資源在本案發揮之直接效益評估 

本學程聘請的業界師資包括社工師、醫師、護理師、媒體工作者、藥

師等跨領域的專業人才，透過專精課程的授課提供學員有關長期照顧領域

的社工、醫護、照護服務與衛生福利法規等跨領域的專業知能。業界師資

的授課講義除作為學員的教材之外，本系並將所有授課教材集結成冊，作

為系上教師與學生研讀長期照顧領域的重要參考資料。 

其次，本學程辦理機構參訪，讓學員藉由實地參訪，了解機構的服務

項目及服務流程，並依自己的性向選擇職場體驗的機構，決定自己未來就

業的領域。教師也與機構人員進行交流，作為未來進一步合作的基礎。 

在職場體驗階段，學員依志願分配至不同的職場體驗機構，在實習督

導的指導下，充分使用職場體驗機構的空間與設備，增加實作的能力。本

系教師也一一至機構訪視，了解學員實習狀況，並深入了解機構的服務內

容。 

職場體驗結束後，本學程辦理學員實習成果發表會，邀請職場體驗機

構督導蒞臨指導。一方面針對學員的報告給予回饋，另一方面針對職場體

驗的安排提供建議，以作為未來改進的依據。 

本系還借重業界教師的專長至本系兼課擔任業界教師，例如：「財團

法人屏東基督教勝利之家」的身障個案管理中心林莉棻老師擔任職涯教育

業界教師、「財團法人屏東縣私立椰子園老人養護之家」蔡秀蘭主任與「財

團法人介惠社福慈善基金會南部中心」李涂怡娟蒞校兼課。同時也提供 105

學年度學弟妹機構實習的機會。 
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(二) 業界資源在本案發揮之間接效益評估 

職場體驗的活動設計結合企業主管碩士論文的行動研究，例如職場體

驗的學員與財團法人屏東縣私立椰子園老人養護之家組長李姿瑩共同完

成《機構老人桌遊團體活動效益之研究-以屏東某養護機構為例》碩士論文，

並於 2016 年第十屆南方五校社會工作暨社會福利研究生論文發表。 

同時，也成功提供本系老師申請教育部「技專校院教師赴公民營機構

研習服務」的合作機會，104 學年度由黃誌坤老師前往「衛生福利部南區

老人之家」進行一年的深耕服務。 
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四、後續產學合作計畫 

本學程執行後，本系配合教育部補助辦理「技專校院師生實務增能計畫」，

明年將與衛生福利部南區老人之家建立合作關係，就「產學合作」、「業師協

同教學」與「學生校外實習」等事項簽訂合作備忘錄。 

在教師產學合作方面，本系 105 年持續與長期照顧業界師資、職場體驗

的企業進行老人福利機構方案服務與團體活動之產學合作。包括下表。 

計畫名稱 主持人 補助單位 備註 

105 年度身心障礙者支持性就業服務計畫, 

屏東縣政府  
吳鄭善明 勞動部 主持人 

105年臺東縣身心障礙者生活狀況及各項需

求評估調查報告  
吳鄭善明 臺東縣政府 主持人 

臺南市政府社會局委託辦理「臺南市私立小

型長期照顧服務機構業者對長期照顧服務

法實施之影響與衝擊」  

吳鄭善明 臺南市政府 主持人, 

『學生未來 產業人才』GOOD 計畫 步步培

升『健康照護產業』就業力-分項計畫四：

實習就業〃無縫接軌  

陳啟勳 教育部 共同主持人 

樂齡與樂活：社區高齡者生活講座  劉清虔 
財團法人威盛信望

愛慈善基金會 
主持人 

樂齡與樂活：社區高齡者生活講座  劉清虔 
財團法人威盛信望

愛慈善基金會 
共同主持人 

105年度臺中市身心障礙福利生活需求調查

研究計畫  
李長燦 臺中市政府 共同主持人 

 

在業師協同教學方面，計畫主持人邀請勝利之家主任林莉棻擔任業界師

資名至本系進行協同教學，於教學後共同編製實務性教材或教科書，並依需

要製作教具(含 e 化)，供學生學習參考。 

 

在學生校外實習方面，成功媒合合作機構持續提供每年 4~10 名不等的
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為期兩階段社工實習的機會，指定專人輔導與考核，且期在實習內容上可以

深入實習（含夜間觀察及夜間輪班項目），依儲備人才精神落實執行實習訓

練計畫。 

105 年媒合於長照學程相關機構暑期社工臨床實習名單 

105 實習機構 班級 學生  

屏安醫院附設精神護理之家 夜二技三甲 王○慧 

屏安醫院附設精神護理之家 夜二技三甲 李○貞 

屏東縣長期照護管理中心 夜二技三甲 郭○勝 

屏東縣長期照護管理中心 夜二技三甲 潘○稜 

屏東縣政府社會處-枋寮中心 夜二技三乙 邱○琴 

屏東縣政府社會處-長青科 夜二技三甲 王○雅 

屏東縣政府社會處-潮州中心 日四技三甲 何○儒 

屏東縣政府衛生局藥政及毒品防制科 夜二技三乙 鄭○芯 

財團法人介惠社會福利慈善基金會 日四技三甲 奧絲○ 

財團法人介惠社會福利慈善基金會 日四技三甲 吳○琪 

財團法人介惠社會福利慈善基金會 夜二技三乙 王○婷 

財團法人屏東基督教勝利之家 日四技三乙 黃○惟 

財團法人屏東基督教勝利之家 日四技三乙 李○威 

財團法人屏東基督教勝利之家 延修生 曾○婷 

財團法人屏東基督教勝利之家 延修生 陳○禎 

財團法人屏東縣私立椰子園老人養護

之家 
日四技三乙 許○浩 

財團法人屏東縣私立椰子園老人養護

之家 
日四技三甲 龔○荃 

財團法人屏東縣私立椰子園老人養護

之家 
日四技三甲 潘○怡 

財團法人屏東縣私立椰子園老人養護

之家 
夜四技三甲 李○ 

財團法人屏東縣私立椰子園老人養護

之家 
夜二技三乙 簡○君 

衛生福利部南區老人之家 夜二技三乙 周○琪 

衛生福利部南區老人之家 日四技三乙 吳○慈 

衛生福利部南區老人之家 日四技三乙 金○軒 
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衛生福利部南區老人之家 夜二技三乙 劉○婷 

衛生福利部南區老人之家 日四技三甲 王○慈 

衛生福利部南區老人之家 日四技三甲 許○鴻 

衛生福利部南區兒童之家 日四技三乙 何○庭 

衛生福利部屏東醫院(長照中心) 夜四技三甲 施○惠 

衛生福利部屏東醫院(長照中心) 夜二技三甲 劉○梅 

衛生福利部屏東醫院(長照中心) 進院二技三乙 邱○璇 

衛生福利部屏東醫院(長照中心) 延修生 李○民 

衛生福利部屏東醫院社服室 日四技三甲 蔣○純 

衛生福利部屏東醫院社服室 夜二技三乙 洪○月 
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五、輔導學生就業方式及成效分析 

本系，曾於今(105)年結合本校「教育部 104-105 年教學卓越計畫-『學生未

來產業人才』GOOD 計畫」－辦理「雙導師制度」、「就業講座」、「企業參訪」。

本計畫也在 105 年 4 月 14 日安排前往高雄勞動部「青年職涯發展中心」進行學

員職涯測驗和分析，5 月 12 日安排前往高雄市特優長照機構「高雄市政府社會

局仁愛之家」進行企業參訪。並於結訓前進行個別會談，進行就業輔導及媒合。 

本計畫也提供系網公布機構之徵才訊息供學員參考。在本學程之專屬臉書

(FB)社群中也公告長期照顧機構徵才訊息。 

在成果方面，訓後三個月內的就業率為 68%，與預期就業率 70%略低。除

了部分延畢、服兵役等因素之外，因個人因素待業中及考公職，因此，未來就

業率還會再增加。其中，17 位就業的參訓學員中，有 9 位是在社會工作相關職

場擔任社工及教保員等相關職務，關聯性為 53%，較預期目標 70%為低。就學

生實際就業屬性分析，未能直接進入相關行業有 8 名學員，多數仍屬人群服務

業(餐飲業服務人員、工廠作業員）;實際面訪及電訪學生時，回應：「學程的專

業訓練有助於其擔任目前之職務(容易與人相處、問題分析與解決能力、以及時

間規畫等），之後，等其心智較為成熟時再從事社工相關工作」。 
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六、參訓學生就業情形統計與分析 

  （一）就業率統計： 

項次 選修學生就業情形 人數 就業率(%) 

1 就業 17 

68% (17/25) 

2 升學(國內) 1 

3 升學(國外) 0 

4 延畢 2 

5 待業中 5 

6 服兵役 0 

7 其他 0 

8 在學生 0 

合計 25 

※就業率=實際就業人數(即上表之第 1 項)÷需就業人數，請以百分比表示 

※需就業人數=選修總人數(即上表之「合計」欄位)減去服兵役、升學、延畢、在學生即上表

第 2、3、4、6、8 項之總和) 

（二）就業結果分析： 
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選修學生就業情形 

 

 

 就業情形說明 

序號 參訓學員姓名 公司名稱 

是否為業界實

習單位 

1 王雨婷 台灣世界展望會台東分會 否 

2 張純靜 

財團法人善牧社會福利基金會

台東分會 

否 

3 楊淑雯 

社團法人屏東縣東港兒少關懷

協會 

否 

4 曾郁婷 財團法人屏東基督教勝利之家 是 

5 張惠娟 
 

否 

就業,68% 

升學(國內),4% 

升學(國外),0% 

延畢,8% 

待業中,2% 

服兵役,0% 

其他,0% 

在學生,0% 
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6 洪振航 屏東縣脊隨損傷協會 否 

7 李姍育 

美和科技大學社會工作碩士班

研究所 

否 

8 陳藝禎 財團法人屏東基督教勝利之家 是 

9 張慧芸 屏東加工區 否 

10 李珊綺 

高雄市第二區家庭托育支持系

統 

否 

11 鄭佳音 高雄市失親兒協會 否 

12 王燕梅 高雄市家樂福麵包烘焙區 否 

13 徐毓廷 燦坤三 C-屏東縣內埔分店 否 

14 陳麗娟 

財團法人善慧恩社會福利基金

會飛夢林少年學園 

否 

15 杜婉婷 
 

否 

16 黃芸瑤 屏東加工區 否 

17 陳韻如 
 

否 

18 洪麗婷 NET 服飾店-太帄洋百貨 否 

19 鄧湘蓉 高雄市亞鐳慈善會 否 

20 陳姿穎 岡本飲料店 否 
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21 許雅涵 50 元 pizza 焗烤美食專賣店 否 

22 黃少孝 
 

否 

23 王振彰 
 

否 

24 張一華 屏東加工區 否 

25 高向文 

屏東縣來義鄉大後社區發展協

會 

否 

 

 

 其他原因說明 

其他原因 人數 

無 
0 
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七、其他具體成果產出(如：通過證照考試人數、實習成果等) 

在實習成果部分，完成 5 份職場體驗成果報告書，並於 105 年 5 月 7

日正式於本系發表，議程如下： 

 
美和科技大學社會工作系 2016 年「社會工作方案實習成果發表會」 議程 

日  期：105 年 5 月 7 日(星期六)                地  點：美和科技大學南校區美和大樓 4F 

時間 A 場次（老人福利組）- 階梯教室 評分人 

8：40～9：00  報到 / 預備 

9：00 

| 

9：15 

指導老師：張齡友 

發表人：張慧芸、杜婉婷、張一華、黃芸瑤、張惠娟、王雨婷、張雅棋、

蔣爾玄 

題  目：原地踏步走(實習機構-財團法人介惠社福慈善基金會南部

中心) 

A1 場次 

 

李長燦 

潘佩君 

李姿瑩 

9：30 

| 

9：45 

指導老師：黃誌坤 

發表人：李珊綺、楊淑雯、張純靜、洪振航、陳麗娟、鄭荺蓁、謝

杞塘、黃雅琳、陳蕾筠 

題  目：穿越適記〃六福春～105 年南區懷舊、感官方案活動(實習

機構-衛生福利部南區老人之家) 

9：45 

| 

10：00 

指導老師：林怡欣 

發表人：鄧湘蓉、洪麗婷、陳韻如、陳姿穎、黃少孝、許雅涵、張

昭宛 

題  目：影像紀錄炫彩人生-失智長者學習培力方案(實習機構-財團

法人屏東縣私立椰子園老人養護之家) 

10：00 

| 

10：15 

指導老師：張齡友 

發表人：徐毓廷、王燕梅、鄭佳音、方妙恩、陳冠廷、李姍育、陳

威任、王振彰、高向文 

題  目：105 年樂活知能促進團體課程暨樂齡百寶袋失智老人認知

方案(實習機構-財團法人屏東縣私立國淳社會福利慈善事

業基金會附設屏東縣私立琉璃光老人長期照顧中心) 

時間 B 場次（社區福利暨身心障礙組）-閱覽室 評分人 

9：45 

| 

10：00 

指導老師：張齡友 

發表人：曾郁婷、李少騰、陳藝禎、黃家宸 

題  目：音為有祢  讓愛飛揚～早療中心發展遲緩兒音樂活動方案

(實習機構-財團法人屏東基督教勝利之家) 

B1 場次 

 

周芬姿 

林莉棻 

溫珮雯 
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社工師執照，需等學生畢業之後才有考照資格；參訓者畢業之後最快

可報考 105 年 7月 23 日-24 日考選部專技高考社會工作師第二次專門技術考

試，本系也於 105 年 06 月 25 日(六)、06 月 26 日(日)、07 月 02 日（日）辦

理社工師考照班，持續輔導學生參與準備考照，期能增加學生的考照率。 
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八、綜合建議事項 

首先，感謝勞動部勞動力發展署高屏澎東分署補助本就業學程，嘉惠參

與本學程的學員，充實其在長期照顧領域需具備的實務知能，協助其順利就

業。另一方面，也促進本系師生與實務機構的交流，使業界師資得以進入本

系傳授經驗，也使本系師生更加認識長期照顧實務工作的內容與運作流程。 

其次，未來本系與實務機構的合作交流將會持續，本學程主持人與共同

主持人將密集拜會職場體驗機構的主管與督導，共同檢討學程的執行過程與

成果，修正專精課程、調整授課師資、改進職場體驗的實施、經費預算，相

信本就業學程計畫將更為進步，促進本系與實務機構的更多元的合作交流方

式期待  貴分署再度給予支持。 
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九、附錄 

(一)與本學程規劃或執行相關之資料 

 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 104 學年度補助大專校院辦理就業學程計畫 

學校名稱：美和學校財團法人美和科技大學 

學程名稱：長期照顧社會工作實務人才培育就業學程 

相關會議及機構參訪照片 

 

  

105.4.14 企業參訪高雄勞動部 YS「青年職涯

發展中心」 

105.5.15 企業參訪評鑑特優長照機構-高雄

市政府社會局仁愛之家。 

  

105.1.28 職場體驗-介惠基金會 105.1.22 職場體驗-南區老人之家 
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105.2.23 職場體驗-椰子園養護中心 105.5.27 全國執行成果發表會活動 

  

105.2.3 職場體驗-琉璃光長照中心 105.5.7 實習成果發表 

 
 

105.5.7 期末檢討座談會 105.7.23 社工師考場服務 
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勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 104 學年度補助大專校院辦理就業學程計畫 

學校名稱：美和學校財團法人美和科技大學 

學程名稱：長期照顧社會工作實務人才培育就業學程 

 

專精課程課程教學紀錄 

  

 105.10.15 開訓(張齡友計畫主持人)  105.11.12 活動與運動(劉照金) 

 
 

105.3.4 長照北歐經驗(周傳久)  105.3.4 長照北歐經驗(周傳久) 
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105.3.10 護理人員法(蕭明輝)_ 105.4.7 長期照顧醫療與護理議題(陳宇嘉) 

  

105.4.8 長期照顧與文化(陳政智) 105.12.17 臨終照顧(劉清虔) 

 

 

105.5.20 長期照顧需求及情境介紹(林秀芳)  105.4.29 長期照顧機構緊急危機處理(劉宇

珍) 
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105.4.28 老人福利機構設立標準(黃誌坤)_ 105.4.15 長期照顧之性別議題(蘇淑貞) 
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勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 104 學年度補助大專校院辦理就業學程計畫 

學校名稱：美和學校財團法人美和科技大學 

學程名稱：長期照顧社會工作實務人才培育就業學程 

 

【共通核心職能課程】 課程教學紀錄 

  

104.12.31 專業精神與自我管理(王明鳳) 104.12.11 工作願景與工作倫理(王明鳳) 

 
 

104.12.24 群我倫理與績效表現方法(王明鳳) 105.1.15 問題反映與分析解決(許崧庭) 
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(二)職場體驗訪視與輔導紀錄 

輔導訪視單位: 衛生福利部南區老人之

家 

民國 105 年 01 月 22 日（五）08:00~12:00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

建議與改善: 學員希望能夠有多次的類似經驗。 

輔導訪視單位: 財團法人國淳社福基金

會附設琉璃光老人長期照顧中心 

 民國 105年 01月 24日（日）08:00~12:00 

 

 

 

 

 

 

 

 

輔導訪視單位: 財團法人介惠社會福利

慈善基金會 

時間：民國 105 年 01 月 22 日（五）

08:00~12:00 
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輔導訪視單位: 屏東縣私立椰子園老人

養護之家 

 105 年 02 月 08 日（一）08:00~12:00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

輔導訪視單位: 財團法人屏東基督教勝

利之家屏東縣發展遲緩兒童暨身心障

礙通轉介暨個管中心-屏北區 

民國 105 年 05 月 13 日（五）08:00~16:00 
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